
 
 

 L’association Mâcon Vélo en Ville recrute un(e) 

chargé(e) de développement mobilité à vélo 

 
Contexte : 
 
Créée en 2006 et forte de 260 adhérents, l’association Mâcon Vélo en Ville a pour objet de 
promouvoir la pratique du vélo comme mode de déplacement au quotidien dans 
l’agglomération mâconnaise (80 000 habitants). S’appuyant jusqu’à présent uniquement sur le 
bénévolat (une vingtaine de bénévoles actifs), l’association cherche désormais à recruter dans 
une dynamique de structuration et de renforcement de ses moyens d’actions. Sous la 
supervision du conseil d’administration de l’association et avec l’appui d’une commission 
dédiée, la personne recrutée sera chargé(e) des missions ci-dessous. Le poste est susceptible 
d’être adapté selon vos compétences, et d’évoluer dans le temps. Le poste est basé à Mâcon 
(Saône-et-Loire). 
 
Missions : 
 
Vous serez prioritairement chargé(e) de : 

1) Mettre en place et animer des actions d’apprentissage ou de sensibilisation de la 

mobilité à vélo pour adultes et enfants (vélos-école, remise en selle,…), en réponse 

aux sollicitations, ou en suscitant la demande auprès des écoles, des associations, des 

centres sociaux, des entreprises… 

2) Assurer la communication externe de l’association : site internet, relations presse et 
partenaires 

3) Organiser et animer des événements et actions ponctuelles (par exemple : rue aux 

enfants, projection de film, conférence, débat…)  

4) Suivre et faire avancer les différents projets en vue de la mise en place d’un plan vélo : 
recensement des stationnements vélo, « points noirs », itinéraires, veille sur les 
aménagements (vigilance sur la conformité réglementaire) 

Dans le cadre de ces différentes missions, vous participerez à la vie associative en assistant 
aux réunions du conseil d’administration, en assurant une présence régulière lors des 
différentes actions de l’association et en coordonnant les travaux administratifs des 
bénévoles. 

  



Profil et qualités recherchées :  
 
● Pratiquant(e) régulier(e) et convaincu(e) de la bicyclette 
● Autonome, apte à la prise d'initiative, à l’auto-organisation 
● Dynamique, à l’aise dans les relations 
● Capacités rédactionnelles 
● Rigueur 
● Souplesse, flexibilité 
 
Connaissances et compétences : 
● Connaissance des enjeux liés à la mobilité vélo 
● Capacité à développer et suivre des projets 
● Aptitude à entretenir et renforcer les partenariats 
● Maîtrise des outils de bureautique 
● La détention d’un diplôme spécifique serait véritablement un atout pour ce poste, par 
exemple : IMV (Initiateur Mobilité Vélo), BPJEPS (Brevet Professionnel de la Jeunesse, de 
l'Education Populaire et du Sport), CQP AMV (Certificat de Qualification Professionnel 
Animateur Mobilité Vélo). 
 
Type de contrat : Contrat à durée indéterminée à temps complet. 
Convention collective de l’animation (ECLAT), groupe C, coefficient 285 
Salaire mensuel : 2 040 € brut 
Mise à disposition d’un vélo 
Mutuelle 
Vous devrez pouvoir être disponible ponctuellement le soir (au moins une fois par mois) et 
parfois le weekend dans le cadre de la participation à des évènements. 
Télétravail possible. 

CV et lettre de motivation à envoyer à contact@maconvelo.fr. Pour toute demande 
d’information contacter Emilie Geoffray (presidasso@maconvelo.fr) 
Poste à pourvoir idéalement en avril 2024. 
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